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Leitbild

fur die Weiterbildungen zur Fachpadagogin / zum Fac  hpadagogen (IBE)

Das Caritas Institut flr Bildung und Entwicklung (IBE) in Minchen bietet breit
gefacherte Qualifizierungsmdoglichkeiten fiur alle padagogischen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in Kindertagesstatten.

Christliche Werte begriinden unser Menschenbild. Im Mittelpunkt steht der
Mensch und seine einzigartige Wurde. Subjektorientierte Padagogik sowie
eine ganzheitliche Sichtweise sind die Basis unserer Erwachsenenbildung.

Wir leben Achtsamkeit, Wertschatzung und lernen voneinander in Prozessen.
Ein guter Padagoge ist ein guter Lernender — in diesem Sinne erweitern die
Referentinnen ihr elementarpadagogisches Wissen und ihre Erfahrung auch
im Lernen mit und von Teilnehmerinnen und Kindern.

Unser Seminarangebot ist praxisnah, ,transferorientiert und bietet Speziali-
sierungsmoglichkeiten in Modulsystemen.

Wir stellen uns sozialen Herausforderungen und gestalten entsprechend
unser Angebot.

Wir beobachten padagogische und politische Entwicklungen, analysieren
aktuelle Bedarfe der Kitas und greifen zeitnah relevante Themen auf.

Wir férdern personliche, religiose und fachliche Kompetenzen, Entwicklungs-
maoglichkeiten und Fihrungsqualitaten. Wir setzen neue Impulse und unter-
stiitzen Innovationsprozesse.

Lernen gestalten wir lebendig, ko-konstruktiv und an Fahigkeiten orientiert.
Dabei denken und handeln wir systemisch.
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Wir verbinden Wissenschaft & Praxiskompetenz
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www.caritas-institut.de  Weitere Infos erhalten Sie bei:
ulrich.lorenz@caritasmuenchen.de



E
$ B E
$ ?2 7
& E
% % - F
7 &
$ G C
C
$ # 3 =

&
$ 4 ( &
? H "4 I "G J ?7 &
8 (™) C $&
S8 4
(")
$ 9+ + % # /

Weiterbildung mit Qualitat

Das Caritas-Institut fur Bildung und Entwicklung ist
zertifiziert von ProCumCert und ist Mitglied im
Netzwerk Qualitat des Deutschen Caritasverbandes.

Das Team ,Weiterbildung Kindertagesstatten* arbeitet mit
dem Systemischen Qualitatsmangement CMQM

das auch ein Modul der Weiterbildung zur ,Qualifizierten
Leiterin (IBE)" ist.
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012

% & >?'7T@
0 G = * % # cC*
I 54 ' +? |
A . # ; *
G 7 =
%& # 7 ;X - !
5y N

%& ' ( # E

( ll) # ? (# ! n
; 7 ?

( ? H ;
: $ % [

7 &% "' " +<( &'
!
&I ]
# ($+ %
mnia I 0

CFC_| / "o

8 " *
,CD@C = %""

" 0K +
.5’ .
,C-C ;5" 1 1 &= , 0
Fachpadagogin zu sein, ermoéglicht sich einen eigenen

Kompetenzbereich zu erlernen und zu erarbeiten.
Die Entscheidung "Fachpadagogin fur Personlichkeits- und

Lernkompeten

zen (IBE)" zu werden, hat mir nach vielen

Berufsjahren vollig neue Anséatze aufgezeigt. Dieses neu
erlernte Fachwissen, an die Einrichtung Eltern und Kinder
weiterzugeben und weitere Netzwerke aufzubauen, war eine

Herausforderu

ng und ein Gewinn fur alle Beteiligten.

Sonja Marchner

15



Caritas-Institut fur Bildung und Entwicklung (IBE) Minchen
Weiterbildung fur Kindertageseinrichtungen & Jugendhilfe

Unser padagogischer Blickwinkel:
Individuelle Begleitung und Forderung von Kindern und Jugendlichen

16

Unser Ausgangspunkt ist das grundlegende Vertrauen in die Anlagen und
Begabungen des Kindes, sein natirliches Wachstumsstreben und seinen
Entfaltungswillen. Die natirliche Entwicklung des Kindes braucht Zeit, Mul3e
und gute Rahmenbedingungen.

Eine offene, liebevolle Grundhaltung von Bezugspersonen und von
padagogischen Fachkréften ist fir eine gute Entwicklungs-Begleitung von
Kindern und Jugendlichen unabdingbar. Sie sollen sich bedingungslos
angenommen fuhlen und eine liebevolle Verbundenheit mit Menschen und
der Schopfung erfahren.

Damit steht das Kind als Person im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.
Grundlage der subjektorientierten Padagogik ist die Wertschatzung der
Einzigartigkeit, sowie die Achtung der Personlichkeit jedes Menschen.

Auf der Grundlage der kath. Soziallehre setzen sich padagogische Begleiter
von Kindern und Jugendlichen fir deren Bedirfnisse und Rechte ein
(Solidaritat), achten und férdern ihre Selbstandigkeit (Subsidiaritat) und
ermoglichen Freiraume fir die Entwicklung der einzigartigen Personlichkeit
und das sich Einbringen in der Gemeinschaft (Personalitat). Selbstver-
antwortliches Handeln und Teilhabe an Entscheidungsprozessen ist von der
Kindheit an bedeutsam.

Um die Persdnlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, setzen wir auf eine
ganzheitliche Padagogik und wachstumsférdernde Rahmenbedingungen in
Bezug auf - Verbundenheit (Gemeinschaft, Natur, Kultur)

- Persodnlichkeit (Freiheit, Einzigartigkeit, Kreativitat)

- Ganzheit (Korper, Geist, Seele und religiose Erlebnisse)
und somit auch auf eine feine Wahrnehmung von Zeit, Energie und Raum.

Kinder und junge Menschen mit verschiedenartigen Problemen wie z.B.
Armut, Leistungsdruck, Stress, Missbrauch, Vernachlassigung oder einer
fehlenden stabilen Bindung zu einer festen Bezugsperson brauchen beson-
dere Unterstlitzung durch padagogische Fachkrafte.

Kinder bzw. Jugendliche und deren Erzieher sind gleichwertige Bezugs-
partner, die ihre jeweilig eigenen Kompetenzen mitbringen und im Aus-
tausch miteinander und voneinander lernen. Die padagogischen Begleiter
tragen die Verantwortung fur gute Rahmenbedingungen und das Wohler-
gehen der Kinder und Jugendlichen.



Projektarbeit und Situationsorientierung sind von entscheidender Bedeutung
bei der Gestaltung einer ,heilsamen” Atmosphare in der Entwicklungs-
begleitung von Kindern. Projekte und Kinderkonferenzen erdffnen indivi-
duelle Entwicklungsraume und ermdglichen Kooperation und vielseitige
Gestaltungsmaglichkeiten in der eigenen Lebenswelt.

Das Lernen von Fahigkeiten und das Entwickeln von Talenten sind
Grundlage fir die Entfaltung von Basiskompetenzen, flr die Anpassung an
neue Situationen und die Bewaltigung von Herausforderungen. Aus der Viel-
falt von Talenten und Fahigkeiten lernen Kinder und Jugendliche die gesell-
schaftlich geforderten Fertigkeiten.

Kinder haben einen nattrlichen Wunsch zu lernen, vorwiegend im Spiel und
durch Beobachtung und Nachahmung. Jugendliche erkennen zunehmend
die Bedeutung von lebenslangem Lernen. Lustvolles, aktives und lebens-
nahes Lernen ist fur alle Altersgruppen nachhaltiges Lernen (Flow-
Learning).

Ziel der Entwicklungsbegleitung ist die positive Gestaltung der konkreten
Lebenswirklichkeit von jungen Menschen und deren Familien, sowie die
Starkung des Vertrauens in sich selbst, die Mitmenschen, in Gott und das
Leben.

17



Institut fur Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fir Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fr Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2012
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Institut fur Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstéatten 2012
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Institut fur Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstéatten 2012
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Institut fur Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2011
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Weiterbildung &
Weiterentwicklung zum
Familien-Zentrum

Zertifizierung des Familienzentrums
<"\ durch das Caritas-Institut (IBE)

Zertifizierungs-Coaching
(nach Bedarf)

Mitarbeiter-Zertifikat ~Stolpersteine in Kreativitat

Fachpadagogin (IBE) und systemisches Denken
Fir Kinderhaus und Familienzentrum verwandeln®

(12 Seminartage und Colloquium) t

Inhouse -Seminare
fur Leiterinnen, Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen AktionS_Angebot.

gerne auch fur Teilnehmer mehrerer Einrichtungen
Offnung der Kita und

Familienorientierung Inhouse-Schulung aller
Zugange zu Familien positiv Team-Mitarbeiter
gestalten
Vernetzung im Sozialraum und zur Fachpadagoginnen (IBE) fur
Projekekte im Gemeinwesen Kinderhaus u. Familienzentren
Lebenskompetenz starken im Zeitraum von 2-3 Jahren
Praxis vor Ort (Hospitation) zum Festpreis von 5600.- €
Treffpunkt Kinderhaus: fur Mitarbeiter me_hrerer _'_I'eams bis zu 18
Generationstibergreifendes Personen incl. Prifungstag
Arbeiten
Weitere Themen nach Bedarf Das Caritas-Institut begleitet 20 Familien-
zentren bei ihrer Weiterentwicklung.
i Den Gewinn bewerten die Einrichtungen
S..tUdlenfa.h rten . so: ,hohere Professionalitat, starke )
Zu Familienzentren in Bayern, Berlin, Akzeptanz und Unterstiitzung der Eltern,
NRW und England. Hospitationen in wir sind endlich wieder mitten drin in pad.
Munchen Prozessen, Eltern-Ressourcen werden
eingebunden, Unterstutzung der Familien,
mehr Ideen und viel Vernetzung, Klarheit,
Potentialanalyse unglaubliche Vielfalt an Angeboten und
. . Aktionen..."
CoaChmg mit Bewertungsbogen (Auswertung vom 16.3.2011)

zur Strategieentwicklung

www.caritas-institut.de
Ihr Ansprechpartner: Uli Lorenz, Mail: ulrich.lorenz@caritasmuenchen.de
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