
 

 

Weiterbildung 
 
 

„Fachkraft für  
gerontopsychiatrische Pflege 

und Betreuung“  
 
 

Modularisierter Lehrgang 
640 Stunden 

 
(davon 560 Stunden Theorie 

 und 80 Stunden Praxis) 
 

nach Empfehlung des 
 Landespflege-ausschusses bzw. der 

Verordnung der Bayerischen Staatsregierung 
und des Bayrischen Staatsministeriums für 

Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen 

 
     Veranstaltungsort: 
    siehe oben unter Kontakt 

 
Wir würden uns freuen, 

Sie als Teilnehmer/in 

begrüßen zu dürfen. 
 

 

Kosten der Weiterbildung:  
 

• Kursgebühren auf Anfrage   
• Die Weiterbildung wird gefördert vom 

Bayerischen Landesamt für Versorgung 
und Familienförderung 

• Fördermöglichkeit durch das Meister-  
BAföG oder das WEGE bau- Projekt 

 

 
Termine der Weiterbildung  
 

14.11.- 18.11.2011 
12.12.- 16.12.2011 
23.01.- 27.01.2012 
27.02.- 02.03.2012 
19.03.- 23.03.2012 
23.04.- 27.04.2012 
21.05.- 25.05.2012 
18.06.- 22.06.2012 
16.07.- 20.07.2012 
10.09.- 14.09.2012 
08.10.- 12.10.2012 
05.11.- 09.11.2012 
26.11.- 30.11.2012 
10.12.- 14.12.2012 

 
 

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung : 
 

• Zeugnis des Berufsabschlus-
ses/Hochschulzeugnis (Kopie) 

• Bewerbung mit ausgefülltem  
Anmeldebogen 

• Höchstteilnehmerzahl: 23 



 

Ziele der Weiterbildung:  
 
• Erlangen von praxisrelevantem, aktuel-

lem Wissen zu gerontopsychiatrisch 
erkrankten Menschen 
� Fachkompetenz 

 
• Verknüpfung des professionellen 

Fachwissens mit den persönlichen 
Kompetenzen in der Pflegepraxis 
� Methodenkompetenz 

 
• Fähigkeit der interdisziplinären Ver-

knüpfung. Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen, Angehörigen und 
ehrenamtlichen Mitarbeitern 
� soziale Kompetenz 

 
• Die Qualität der Pflege zu bestimmen 

und zu gewährleisten, sowie Entwick-
lung einer ethischen Grundhaltung auf 
der Basis des christlichen Menschen-
bildes 
� Persönlichkeitskompetenz 

 
• Entwickeln von neuen Arbeitsperspek-

tiven und Konzepten, die ökonomische, 
ökologische und wirtschaftliche Aspek-
te beinhalten 
� systemisch- ökologische Kompetenz 

 
• Fähigkeit, pflegerische Projekte zu pla-

nen, organisieren und in der Praxis zu 
implementieren 

Modulbeschreibung : 
 
• Pflegerische und medizinische Kompe-

tenz und Betreuungs- und therapeuti-
sche Kompetenz (Modul 1, 2, 3, 10) 
 

• Selbstkompetenz, Pflegeberatungs-
kompetenz, kollegiale Beratungs- und 
Vernetzungskompetenz (Modul 4, 5, 6) 
 

• Organisations- und Anleitungskompe-
tenz (Modul 7, 14) 

 
• Ethische Kompetenz (Modul 8) 
 
• Angewandte Pflege-, Bezugs- und 

Qualitätsmanagementkompetenz  
(Modul 11, 12) 

 
• Psychologische Kompetenz (Modul 13) 
 
• Berufliche Weiterbildungskompetenz 

(Modul 15) 
 
• Konzeptentwicklungskompetenz  

(Modul 16) 
 
 
Organisation der Weiterbildung  
 
Die Fortbildung ist in 14 Unterrichtsblock-
wochen und zwei Wochen Praktikum ge-
gliedert. 
Das entspricht 640 Präsenzstunden. Im 
Rahmen der Weiterbildung ist ein schriftli-
cher Projektbericht zu erstellen und das 
Projekt zu präsentieren.  
Die Einzelnen Module werden jeweils mit 
einem Leistungsnachweis abgeschlossen. 

 
Zulassungsvoraussetzungen  
 
• Berufsabschluss eines staatlich aner-

kannten Pflegeberufs oder 
abgeschlossener Studiengang  
Pflegemanagement/ Pflegepädagogik/ 
Pflegewissenschaft 

 
• Zweijährige Berufserfahrung 
 
• Einverständniserklärung der 

Einrichtung 
 
 
Hinweis: 
Es besteht die Möglichkeit, bereits  
erlangte Qualifikationen, wie z.B.  
Praxisanleitung oder Pflegedienstleitung 
sowie Gerontopsychiatrische Pflege Teil I 
anrechnen zu lassen und evt. den Kurs 
später zu beginnen. 
 
Abschluss der Weiterbildung:  
 

• Schriftlicher Projektbericht, Projektprä-
sentation, Modulabschlussprüfungen 

 

• Zeugnis und Zertifikat 
„Fachkraft für Gerontopsychiatrische 
Pflege und Betreuung“ 


