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HANDREICHUNG ZUR BEURTEILUNG
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Praktikum in der Zeit VOM: ...eeeeiiiiieiieeeeererere e e e rer e e e eensnnens

KIasSe: ...oevvniiiieiiieenn,

Name der SchUlerin / deS SChUIEIS: ..cuiuiieiiiiiiicieier e e rreans

Unterschrift der Schilerin / des SChUIEIS: ....cuiviiiiiiiiiiiii e eas

[N EE T g S0 (S gl ad = D1 1] ] 7= 1

Name der Praxisanleiterin / des PraxiSanl@iters: .....ccvvivviriiriiiiiiiiiiiincineinein e ensenens
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Seite - 2 - / Handreichung

Zur Information:

Es ist unser Ziel, einen EntwicklungsprozeB in der gesamten Ausbildung festzustellen.
Hierfiir benotigen wir Ihre Beurteilung. Bitte beachten Sie hierbei den Stand
der Ausbildung und dessen momentane Zielsetzung.

Bitte sehen Sie diesen Beurteilungsbogen als Hilfestellung an. Er ist ein Vorschlag
und nicht verpflichtend in der Form.

ABGABETERMIN der Beurteilung: ...

Die Beurteilungspunkte kénnen auch Grundlage fiir Reflexionsgesprache mit
der Schiilerin / dem Schiiler sein.

Folgende Gesichtspunkte erscheinen uns wichtig:
1. Beziehung zum Kind
2. Beziehung zur Gruppe

3. Beziehung zur Praxisanleiterin / zum Praxisanleiter und zu
Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern

4. Personlicher Einsatz und Arbeitsweise

5. Lern- und Kritikfahigkeit



1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
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Beziehung zum Kind

Beobachtet sie/er die Kinder?

Erkennt sie/er die Bedirfnisse des Kindes?

Geht sie/er auf die Bedirfnisse des Kindes ein?

Respektiert sie/er die Personlichkeit des Kindes?

Ermoglicht und férdert sie/er die Selbstandigkeit des Kindes?

Kann sie/er der Situation angemessen Hilfestellung geben?

Ist sie/er fahig zu konsequenter Haltung dem Kind gegentiber?
Kann sie/er ein angemessenes MaB an Distanz und Nahe einhalten?

Kann sie/er sich sprachlich dem Alter der Kinder anpassen?




2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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Beziehung zur Gruppe

Kann sie/er (iber eine Kleingruppe von 4 bis 6 Kindern Ubersicht behalten?
Kann sie/er sich in einer Kleingruppe durchsetzen?

Wird sie/er von der Gruppe akzeptiert?

Kann sie/er angemessen auf Konflikte eingehen?

Fordert sie/er zur Selbstregelung und Selbstorganisation auf

(z.B.: beim Aufraumen)?

Hat sie/er Ubersicht iiber die Gesamtgruppe (11. Klasse!)?




3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
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Beziehung zur / zum PraxisanleiterIn
und zu den Mitarbeiterinnen / Mitarbei-

beitern

Ist die Schiilerin / der Schiiler gesprachsbereit?

Nimmt sie/er von sich aus Kontakt zu der/dem PraxisanleiterIn und den
Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen auf?

Trifft sie/er erforderliche Absprachen?

Kann sie/er sich an Vereinbarungen halten?




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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Personlicher Einsatz und Arbeitsweise

Erscheint sie/er plinktlich am Arbeitsplatz?

Zeigt sie/er Freude an der Arbeit?

Zeigt sie/er Interesse an der Arbeit?

Entwickelt sie/er Eigeninitiative?

Flihrt sie/er libertragene Aufgaben sorgfaltig aus?
- im padagogischen Bereich?

- im Bereich Hauswirtschaft?

- im pflegerischen Bereich?




5.1.

5.2,
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.
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Lern- u. Kritikfahigkeit

Stellt sie/er Fragen?

Braucht sie/er viel konkrete Anleitung?

Nimmt sie/er Anregungen auf und setzt sie gegebenenfalls um?
Kann sie/er Kritik annehmen?

Kann sie/er angemessen Kritik (iben?

Ist sie/er in der Lage das im Tagesverlauf Erlebte bzw. das Angebot
(11. Klasse) zu reflektieren?

Ist sie/er fahig das eigene Handeln zu begriinden?

Erkennt sie/er eigene Starken?

Setzt sie/er diese ein?

Erkennt sie/er eigene Schwachen?

Arbeitet sie/er daran?

5.10. Zeigt sie/er Bereitschaft und Fahigkeit zu Handlungskonsequenzen?




REFLEXIONSGRUNDLAGE FUR ANGEBOTE

I. Vorbereitung der Angebote

1.
2.
3.
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I1.

. Stehen Ziele, Inhalt und Methode in einem sinnvollen Zusammenhang?

Ist sie/er fahig, selbstandig ein Thema zu finden?

Kann sie/er das Thema formulieren?

Berlicksichtigt sie/er bei der Auswahl des Themas den Wochen-, Monats- und
Rahmenplan?

Trifft sie/er die Entscheidung der Themenwahl in Absprache mit den
Mitarbeitern?

Berlicksichtigt sie/er die Situation in der Gruppe?

Macht sie/er sich Gedanken zur Auswahl der Kinder?

Ist sie/er fahig, die notwendigen Materialien zusammenzustellen?

Setzt sie/er sich intensiv mit der Thematik des Angebots auseinander?

Legt sie/er die schriftliche Ausarbeitung termingerecht vor?

Praktische Durchfiihrung der Angebote

Werden die methodischen Teilschritte folgerichtig vermittelt?

. Haben die ausgewahlten Medien Aufforderungscharakter, verhelfen sie zur

Anschaulichkeit, werden sie gezielt eingesetzt?
Zeigt sie/er Geschick im padagogischen Umgang mit den Kindern?

- Motiviert sie/er die Kinder angemessen?

- Uberl&Bt sie/er den Kindern die Entscheidung am Angebot teilzunehmen?

- Ist der Kontakt zu den Kindern lebhaft, freudig, gleichgiiltig, verhalten?

- Zeigt die Schiilerin/der Schiiler Einflihlungsvermégen?

- Schenkt sie/er allen Kindern die erforderliche Aufmerksamkeit?

- Wird die Selbstandigkeit der Kinder gefordert?

- Ist das Sprach- und Erklarungsniveau kindgemaR?

- Kdnnen auftretende Konflikte bewaltigt werden?

- Werden Erziehungsmittel sinnvoll eingesetzt?

- Findet sie/er einen angemessenen SchluB des Angebotes in Bezug auf die
Kinder, die Situation und den Inhalt?

II1. Reflexion des Angebotes (siehe auch Handreichung zur Beurteilung)



