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Leitbild

fur die Weiterbildungen zur Fachpadagogin / zum Fachpadagogen (IBE)

Das Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung (IBE) in Minchen bietet
breitgefacherte Qualifizierungsmadglichkeiten fur padagogische Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in Kindertagesstatten.

Christliche Werte begriinden unser Menschenbild. Im Mittelpunkt steht der
Mensch und seine einzigartige Wurde. Subjektorientierte Padagogik sowie
eine ganzheitliche Sichtweise sind die Basis unserer Erwachsenenbildung.

Wir leben Achtsamkeit, Wertschatzung und lernen voneinander in Prozessen.
Ein guter Padagoge ist ein guter Lernender — in diesem Sinne erweitern die
Referentinnen ihr elementarpddagogisches Wissen und ihre Erfahrung auch
im Lernen mit und von Teilnehmerinnen und Kindern.

Unser Seminarangebot ist praxisnah, ,transferorientiert* und bietet Speziali-
sierungsmoglichkeiten in Modulsystemen.

Wir stellen uns sozialen Herausforderungen und gestalten entsprechend
unser Angebot.

Wir beobachten padagogische und politische Entwicklungen, analysieren
aktuelle Bedarfe der Kitas und greifen zeitnah relevante Themen auf.

Wir fordern personliche, religiose und fachliche Kompetenzen, Entwicklungs-
mdoglichkeiten und Fuhrungsqualitaten. Wir setzen neue Impulse und unter-
stlitzen Innovationsprozesse.

Lernen gestalten wir lebendig, ko-konstruktiv und an Fahigkeiten orientiert.
Dabei denken und handeln wir systemisch.

Es war fur mich als Kita-Leitung eine
Herausforderung, in der Elternzeit die
wertvolle Zusatzqualifizierung als
Fachpadagogin (IBE) fur Bildung und
Beratung zu besuchen.

Dank des einzigartigen und flexiblen
Modulsystem des Caritas Instituts fur
Bildung und Entwicklung konnte ich die
Fortbildungen genau nach meinen
Bedurfnissen und denen meiner
Familie entsprechend auswéahlen.

Jetzt kann ich gut geristet als Referentin
beim Caritas-Institut arbeiten.

Elke Leitenstorfer, Referentin,
Fachpéadagogin (IBE) fur Bildungs- und Beratungskompetenz



Wir verbinden Wissenschaft & Praxiskompetenz
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www.caritas-institut.de  Weitere Infos erhalten Sie bei: ulrich.lorenz@caritasmuenchen.de
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Neu als Leitung und gleich alles richtig machen?
Nicht wirklich realistisch.

Die Weiterbildung zur Qualifizierten Leiterin half mir
jedoch, gestarkt und mit dem ndétigen ,Know how* an die
Stelle der Leitung heran zu gehen und die
Anforderungen professionell zu lI6sen.

Dass es diese Weiterbildung gibt, ist ein grol3er Gewinn.
Die Erziehungsausbildung beinhaltet zwar fiinf Jahre
padagogische Bildung, auf den vielschichtigen
Aufgabenbereich einer Leitung ist man jedoch nicht
vorbereitet.

Das flexible Modulsystem kann ich jeder Leitung, auch
mit langjahriger Erfahrung, nur empfehlen.

Susi Schallenberger, Qualifizierte Leiterin (IBE)
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Die Inhalte der Seminare waren sofort in die Praxis
tbertragbar...
und es hat mir Spald gemacht, damit zu arbeiten.

Die Zusatzqualifizierung zur Fachpadagogin
(IBE) fur Musik und Tanz hat meine Weiterent-
wicklung enorm geférdert. Im Zeitraum von zwei
Jahren habe ich die Seminare besucht. Die Zeit
dazwischen konnte ich gut nutzen um Gelerntes
auszuprobieren oder eigene Projekte zu ent-
wickeln und zu starten.

Die Inhalte der Seminare waren sofort in die
Praxis Ubertragbar, und es hat mir Spal3
gemacht, damit zu arbeiten.

Auf der Basis der fundierten Anleitung in den
einzelnen Modulen fiel es mir leicht die
Kreativitat und Experimentierfreude der Kinder
mit Musik zu wecken und zu fordern.

Die Weiterbildung zur Fachpédagogin (IBE) fur
Musik und Tanz war genau das Richtige, um
meine Starken im musischen Bereich im
Kindergarten weiter zu entwickeln und zu
entfalten.

Margarethe Marten,

Fachpadagogin (IBE) fur Musik und Tanz
Kinderpflegerin im Kindergarten St. Jakobus in
Horgertshausen

Unser Tipp zur Seminaranmeldung:

Unser Programm erscheint im September fir das darauffolgende Jahr. Hauptanmeldezeit ist
der Herbst. Daher kann es schwierig sein, ein bestimmtes Seminar im Laufe des ersten
Weiterbildungs-Jahres zu belegen. Sie kbnnen mit jedem Seminar ihres Fachpadagoginnen-
Bereichs beginnen und sich dann fir das Folgejahr rechtzeitig im Herbst anmelden.
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Institut fir Bildung und Entwicklung

Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten
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Institut fir Bildung und Entwicklung
Weiterbildungen fur Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten 2010
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Neue Perspektiven
und Moglichkeiten fur die Zukunft

Durch die Weiterbildung zur
Fachpadagogin (IBE) fir Bildungs- und
Beratungskompetenz haben sich

fur mich neue Perspektiven und
Maoglichkeiten fur die Zukunft aufgetan.

Personliche Weiterentwicklungsprozesse
wurden durch systemisches Coaching und
Beratung, sowie intensivem Ressourcen-
austausch in Peer-groups bestarkt.

Zusatzliche Qualifikationen im Bereich
,Bildung“ und neu entstandene Netzwerke
mit Kolleginnen bereichern meine Arbeit als
Referentin im Institut.

Elisabeth Kraus, Referentin,
Quialifizierte Leiterin (IBE) und
Fachpadagogin (IBE) fur Bildung und
Beratung
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Hinwels fur die Druckerel:

Das Caritas-Logo auf der 1. und letzten Seite batelrucken,

die Schrift,!nstitut fur Bildung und Entwicklung‘grau
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